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План работы

 с молодыми специалистами 

на 2016-2017  учебный год.
 Цель:   обеспечить постоянное вовлечение молодого специалиста во все сферы профессиональной деятельности; повышать профессиональное мастерство учителя с учетом современного уровня развития психолого- педагогической науки; способствовать становлению профессиональной деятельности педагога.
Задачи: 
формировать и воспитывать у молодых специалистов потребность в непрерывном самообразовании; 

способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

помочь молодому специалисту, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и лучшего педагогического опыта, творчески внедрять передовые идеи в учебно-воспитательный процесс. 

Прогнозируемый результат: 
☺ успешная педагогическая деятельность молодых специалистов; 

☺ повышение уровня аналитической культуры всех субъектов учебно- 

воспитательного процесса.
ПЛАН РАБОТЫ

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки проведения

	
	
	
	

	

	1. 
	Заседание «Составление  и анализ рабочих программ» - практикум»

	Зам. директора по УВР
	Август 

	2. 
	Организация системы наставничества. Подготовка приказа по школе.
	Зам. директора по УВР
	Август

	3. 
	Организационные  мероприятия:

   -знакомство  с  задачами  школы;

      -знакомство  с  оформлением  документации.


	Завучи 
	Сентябрь 

	4. 
	Месячник – «Учитель-наставник»
	Наставник 
	Октябрь

	5. 
	Анкетирование «Педагогические затруднения молодого учителя»
	Психолог 
	Ноябрь 

	6. 
	    Заседание - дискуссия «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее».
	Психолог 
	Декабрь 

	7. 
	Школа  молодого  учителя:

 - требования к составлению рабочей программы учителя 

- тематическое планирование, поурочное планирование. 

- соблюдение на уроке санитарно-гигиенических требований к обучению школьников, 

- методические требования к современному уроку, 

- соответствие методов обучения формам организации урока,
- индивидуализация и дифференциация в обучении: различия, формы, методы 
       
	Зам. директора по УВР
Руководители МО
Учителя-наставники
	ежемесячно

	8. 
	Посещение уроков и мероприятий с целью оказания методической помощи
	Учителя-наставники
	В течение года

	9. 
	Индивидуальное консультирование по методическим вопросам
	Учителя наставники

Администрация 
	В течение года

	10. 
	Участие в работе ШМО
	Руководители МО
	В течение года

	11. 
	Индивидуальное консультирование по вопросам психологии
	Учителя наставники

Администрация
	В течение года

	12. 
	Ознакомление с новинками литературы.
	Учителя наставники


	В течение года

	

	13. 
	Посещение уроков опытных учителей, взаимопосещения занятий, обучение самоанализу.
	Молодые специалисты 
	В течение года

	14. 
	Участие во всех

методических мероприятиях на школьном и муниципальном уровне:

• Педсоветы

• Семинары

• Открытые уроки и т.п.
	Учителя-наставники
	В течение года

	15. 
	Выявление трудностей и положительного опыта в работе молодых педагогов
	Психолог 
	В течение года

	16. 
	     Заседание «Формирование индивидуального стиля педагогической деятельности
	Наставники 
	Май 

	17. 
	Отчеты наставников о работе с молодыми педагогами.
	Наставники 
	Май 


